
 

                                                                        

      
 

Uppdaterat arbetssätt kring klubbens verksamhet mellan 10–12 år  
 

Under hösten 2023 kommer klubben att implementera nya 
arbetssätt för verksamheten 10–12 år. Dessa nya riktlinjer som ledare 

för lag i åldrarna 10–12 år kommer arbeta kring riktar sig utifrån 
klubbens mål och vision.  

 
Klubben vill även skapa stimulerande och utvecklande miljöer i 

träning för våra spelare i åldrarna 10–12 på det sätt som vi gör det i de 
äldre verksamheterna.  

 
1. Rotationsträning 

     Inom åldrarna 10–12 år arbetar vi med rotationsträning för våra 
spelare. Det innebär att spelare som ligger längre fram i sin 
utveckling i sin miljö erbjuds träning i en svårare miljö, dvs med 
äldre lag inom klubben. Kriterier för rotationsträning:  
 

• Bra träningsnärvaro  
• Kommit långt i sin utveckling (Te-Ta)  
• Motiverad och driven för att utvecklas  
• Lyssnar och anstränger sig för att förstå instruktioner 

Spelare deltar i rotationsträning under en hel vecka. Tränare mellan 
årskullarna har utvärdering mellan varandra kring de spelare som deltar i 
rotationsträning.  

 

2. Nivåindelad träning 
    Inom åldrarna 10–12 år arbetar vi med dynamiskt nivåindelad 
träning. Det innebär att tränarna för åldrarna 10–12 år har 
möjlighet att under träningens gång anpassa träningen utifrån 
hur långt varje individ kommit i sin utveckling. Denna typ av 
anpassning är dynamisk vilket innebär att det inte är statiskt i 
nivåanpassningen. Tränarna i ledarstaben har en kontinuerlig 
dialog mellan varandra kring den nivåanpassade träningen för 
spelarna.  



 

                                                                        

      
 

 

 

Bild ovan visar klubbens mål, vision och identitet.  


